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	Община ПАЗАРДЖИК
4400 – гр. Пазарджик, бул. «България» № 2,
тел.: (034) 44 55 01, факс: (034) 44 24 95

e-mail: secretary@pazardjik.bg


Изх. №..................................................../..............2022 г.
ДО

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

ПАЗАРДЖИК


УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ПРЕДСЕДАТЕЛ,

Приложено, изпращаме Ви предложение от Тодор Попов – Кмет на Община Пазарджик, относно приемане План за действие на община Пазарджик за периода 2022-2023 г. в изпълнение на Стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите в област Пазарджик 2022-2030 г.
Предложението ще се докладва от Димитрия Церова - Директор на дирекция «Социални дейности» в Община Пазарджик.
Приложения - по 1 брой:

1. Предложение.
2. Проект за решение.
3. Приложение 1
С уважение:
ТОДОР ПОПОВ
Кмет на Община Пазарджик

Съгласували:
ДИМИТРИЯ ЦЕРОВА
Директор на Дирекция „СД“
Дирекция „ПО”:
ДО
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА 

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

ПАЗАРДЖИК

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е

от Тодор Попов – Кмет на Община Пазарджик

ОТНОСНО: Приемане  План за действие на община Пазарджик за периода 2022-2023 г. в изпълнение на Стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите в област Пазарджик 2022-2030 г.


УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ПРЕДСЕДАТЕЛ,
Във област Пазарджик е утвърдена Стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите за периода  2022-2030 г.. Във връзка с изпълнение  на настоящата стратегия и Националния план за действие през 2022-2023 г. за изпълнение на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030 г. е необходимо изготвяне и  приемане на общински План за действие на община Пазарджик за периода 2022-2023 г.  
Стратегията за равенство, приобщаване и участие на ромите в област Пазарджик 2022-2030 г. интерпретира поставените национални цели и приоритети в контекста на спецификата на социално-икономическото развитие и културните традиции на местните общности в областта и региона, с особен фокус върху споделеното разбиране за бедността ( и неравенството) като резултат и фактор на изключването. Стратегията е разработена в съответствие с подходите, целите и приоритетите на националните секторни стратегически документи, в частта им относно ромското включване и участие.


Във връзка с гореизложеното, на основание чл. 21, ал. 1, т. 12 от Закона за местното самоуправление и местната администрация и във връзка със Стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите в област Пазарджик 2022-2030 г. и Национален план за действие за перода 2022-2023 г. за изпълнение на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030 г., 

П Р Е Д Л А Г А М:

Общинският съвет да обсъди и приеме следното решение: 
Приема План за действие на община Пазарджик за периода 2022-2023 г. в изпълнение на Стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите в област Пазарджик 2022-2030 г.

С уважение:
ТОДОР ПОПОВ

Кмет на Община Пазарджик  
ПРОЕКТ!
Р Е Ш Е Н И Е

№ …….

на Общински съвет – Пазарджик, 
взето на заседанието му на……………………… 2022 г. , 
с Протокол №……...................
ОТНОСНО: План за действие на община Пазарджик за периода 2022-2023 г. в изпълнение на Стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите в област Пазарджик 2022-2030 г.

На основание чл.21, ал.1, т.12 от ЗМСМА , и във връзка със Стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите в област Пазарджик 2022-2030 г. и Национален план за действие за перода 2022-2023 г. за изпълнение на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030 г., Общинския съвет 
Р Е Ш И :
Приема План за действие на община Пазарджик за периода 2022-2023 г. в изпълнение на Стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите в област Пазарджик 2022-2030 г.

ХАРИ ХАРАЛАМПИЕВ 
Председател на Общински съвет - Пазарджик 
